


 

1.Общие положения. 
 
 
 

1.1. «СТМ» является школьной общественной организацией. Полное название 
 

организации: Детская Общественная Организация «Союз Творческой Молодежи». 

Сокращѐнное название ДОО «СТМ». 

1.2. ДОО является не коммерческой организацией, не имеет прибыли и не 

распространяет получение прибыли между еѐ членами. 

1.3. Организация выполняет свои уставные задачи, действует на основе 

конституции РФ, федерального закона об общественных объединениях, Закона об 

образовании, Конвенции о правах ребенка, Устава школы и других нормативно-

правовых документов. 

1.4. Деятельность организации основывается на принципе добровольности, 

равноправности, самоуправления и законности. 

1.5. Организация имеет свою символику: эмблему, флаг, галстук. 
 

1.6. Место нахождения совета организации: МБОУ Терсинская СОШ Агрызского 

муниципального района РТ, село Терси, улица Восточная дом 19. 

 
 

2. Цели и задачи. 
 
 
 

Целью ДОО «СТМ» является создание необходимых условий для всестороннего 

развития личности и творческой самореализации школьников в соответствии с их 

потребностями, формирование гражданско-патриотического сознания, 

нравственных позиций. 

 
 

Задачи 
 

1.Воспитание гражданско-патриотических качеств на основе разнообразной 

творческой деятельности. 

2.Формирование здорового образа жизни. 

3.Укрепление жизненной позиции, самоопределение. 

4.Активизация развития ученического самоуправления. 

5.Воспитание культуры поведения и общения.



6.Воспитание бережного отношения к среде обитания, любви к своей Родине. 

7.Привлечение внимания общества к проблемам детского движения, пропаганда 

целей и задач ДОО. 

8.Определение приоритетов детских интересов и реализация их на практике, 

объединение членов ДОО на основе общих программ и проектов. 

9.Проведение тренингов, конференций, семинаров, оздоровительных, спортивных, 

досуговых и иных массовых мероприятий, связанных с деятельностью ДОО. 

10.Защита прав и интересов членов ДОО. 

 
 

3.Права организации 
 

3.1.- избирать и быть избранным в руководящие органы ДОО «СТМ»; 
 

- участвовать в выработке основных направлений развития ДОО «СТМ», 

принимать участие в разработке и реализации детских программ, во всех 

мероприятиях ДО; 

- получать консультационную, информационную, методическую и практическую 

помощь; 

- запрашивать и получать информацию о деятельности ДОО «СТМ», о ходе 

реализации решений руководящих органов ДО; 

- на свободный выход из ДО; 
 

- быть членами других общественных объединений; 
 

- действовать по своему усмотрению, беспрепятственно выражать свое мнение, не 

ущемляя при этом достоинство и свободу других людей; 

- участвовать в школьной жизни, присутствовать на собраниях и педагогических 

советах; 

- предложить проведение культурного мероприятия и взять инициативу в свои 

руки. 

 
 

4.Обязанности организации. 
 

- соблюдать положения настоящего Устава; 
 

- не принимать решений и документов, противоречащих Уставу ДОО «СТМ» и 

ущемляющих права других членов ДО; 

- активно участвовать в деятельности ДОО «СТМ»;



- выполнять решения руководящих органов ДО, принятых в пределах их 

полномочий, определенных Уставом; 

- регулярно информировать Совет ДО о своей деятельности, осуществляемой в 

рамках программ и проектов ДО; 

- соблюдать законы организации и распорядок жизни, установленный в школе, 

бережно относиться к школьному имуществу; 

- дорожить честью своей организации, укреплять ее авторитет и традиции 
 
 
 

5.Члены организации их права и обязанности. 
 

5.1.Членами ДОО могут быть учащиеся 10-16 лет, учителя, родители, 

признающие Устав и положения. 

5.2.Членство в организацию устанавливается в устной форме на торжественной 

линейке. 

5.3.Члены организации имеют равные права и несут равные обязанности. 

5.4.Каждый член ДО имеет право: 

- принимать участие в общих собраниях; 
 

-избирать и быть избранным в руководящие органы организации; 
 

-вносить предложения по вопросам, связанным с деятельностью ДО 

-получать информацию о планировании мероприятия. 

5.5.Члены организации обязаны: 

-соблюдать Устав; 

-участвовать в деятельности организации; 

-выполнять решения совета ДО; 

-принимать участие в общественных собраниях организации. 

5.6.Выбытие из ДО: 

-на основании личного заявления; 
 

-на основании решения совета организации об исключении из ДО. 
 
 
 

6.Руководящие органы общие собрания. 
 

6.1. Высшим руководящим органам ДО является общее собрание членов, 

созываемое не реже, чем 2 раза в год.



Внеочередное общее собрание может быть собрано не менее, чем 2/3 членов 

организации или по решению совета организации. 

6.2. Инициаторы проведения общего собрания обязаны известить каждого члена о 

времени, месте собрания и повестке дня. 

6.3. Общее собрание правомочно: если в его работе принимали участие более 

половины, если количество меньше, при условии, что имеются документы 

своевременного направления, приглашения всем членам организации. 

6.4. Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих. 

6.5. К исключительным компетенциям общего собрания относятся: 

- решение вопросов о создании или ликвидации ДОО; 

- утверждение Устава; 

- внесение изменений и дополнений в устав, выбор приоритетного направления 

- выбор и отзыв членов совета ДО; 

- избрание комиссий; 
 

- совет организации председательского совета. 
 

6.6. Постоянно действующие органы организации, избираемые общим собранием 

на 1 год. 

Решение о составе совета организации принимается не менее, чем 2/3 голосов 

от числа присутствующих на общим собрании членов организации. 

6.7. Все решения принимаются большинством голосов. 

6.8. Председатель избирается из членов совета на 1 год. 

6.9. К компетенции совета относится приѐм и исключение из членов организации. 

6.10. Председатель совета 

- организовывает и подготавливает проведение совета. 

- обеспечивает программу деятельности организации. 

- представляет организацию в попечительском совете. 

 
 

7. Основные принципы деятельности 
 

- Принцип самостоятельности и добровольности 
 

Все вопросы, связанные с деятельностью детской организации, решаются 

только ее членами. Каждый член организации имеет право на добровольное 

членство и выхода из нее.



- Принцип ответственности 
 

Члены детской организации несут ответственность перед своей организацией. 
 

Организация несет ответственность перед своими членами. 
 
 
 

- Принцип равноправия и сотрудничества 
 

Детская организация на равных правах с другими организациями отстаивает 
 

интересы своих членов во всех выборных органах, имеет прямое 
 

представительство в РДОО «Эверест». 
 
 
 

- Принцип гласности 
 

Все решения организация доводит до сведения учащихся через органы 
 

печати (школьная газета «Большая перемена»). 
 
 
 

- Принцип коллективности 
 

Любое решение в детской организации принимается после коллективного 
 

обсуждения с учетом разнообразных мнений. 
 

Законы детской общественной организации «С Т М» 
 

1.Учиться и трудиться для блага Родины, готовиться стать ее полноправным 

гражданином и защитником. 

2. Любить, беречь и защищать природу родного края, России. 
 

3.Уважать и изучать историю своей страны, беречь ее культурные традиции, 

гордиться достижениями своего народа. 

4. Укреплять дружбу и взаимопонимание между детьми разных национальностей. 

5. Равняться на общечеловеческие ценности, высокие нравственные, этические и 

эстетические идеалы. 
 

6. Дорожить честью своей организации, своими делами и поступками укреплять 

ее авторитет. 

7. Быть надежным товарищем, уважать старших, заботиться о младших, всегда 

поступать по совести.



Структура ДОО «СТМ» 
 

1.В состав ДО входят учащиеся 1-11 классов. 

2.Руководят отрядами старосты классов. 

3.Каждое объединение имеет приоритетное направление деятельности. 
 

4. Первичные коллективы 1-4 классов составляют классное самоуправление; 5-7 

классы составляют «Школьную думу»; 8 – 11 классов составляют Совет 

старшеклассников, который координирует деятельность всех объединений, имеет 

своего Президента и Вице - Президента. 

5.В ДОО имеется структура самоуправления. 
 

6.Решения руководящих органов ДОО «СТМ» являются обязательными для 

членов ДОО. 

 
 

Структура самоуправления 
 

1. Высшим руководящим органом ДОО «СТМ» является общее собрание его 

членов. 

2. «Школьная дума» созывается не реже одного раза в год. Решение о созыве 

«Школьной думы» принимает Совет ДОО, он же определяет норму 

представительства от первичных коллективов. Внеочередной Совет созывается 

по инициативе Совета ДОО. 

3. Совет правомочен принимать решения при наличии более половины 

избранных делегатов. 

4. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов избранных представителей при наличии кворума. 

5. Совет ДОО «СТМ» полномочен при решении любых вопросов деятельности 

ДО. 

6. К исключительной компетенции Совета относятся: 

- утверждение Устава ДОО; 

- внесение изменений и дополнений в Устав ДОО; 
 

- утверждение отчетов о деятельности Президента ДО и Совета ДОО; 
 

- определение общих направлений по актуальным проблемам детского 

движения и основных направлений деятельности ДО; 

- избрание сроком на год Совета ДО, Президента ДО, Вице – Президента ДО;



- избрание членов Совета ДО; 
 

- решение вопросов о реорганизации ДО. 
 

7. Совет ДО является постоянно действующим коллегиальным руководящим 

органом ДО. 

8. Состав Совета ДО избирается сроком на год. 
 

9. Количественный состав, порядок избрания и отзыва членов Совета ДО 

определяется общим советом ДОО «СТМ». 

10. Президент ДОО «СТМ», вице - президента ДО, министры, входят в состав 

Совета ДО по должности. 

11. Совет ДО 
 

- организует работу по выполнению решений общего совета; 
 

- рассматривает вопросы о приеме в члены ДО и исключении членов ДО из ее 

состава; 

- определяет приоритетные программы и утверждает планы работы ДО; 
 

- решает иные вопросы, не входящие в исключительную компетенцию общего 

Совета ДО. 

12. Заседания Совета ДОО созываются по мере необходимости, но не реже одного 

раза в триместр. 

13. Заседания Совета ДО ведет Президент ДО, в его отсутствие – Вице -

Президента ДО. 

14. Решения Совета ДО принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов при наличии кворума. 

15. Президент ДОО «СТМ» 
 

- руководит деятельностью ДО и организует работу по выполнению решений 

общего Совета и Совета ДО; 

- ведет заседания Совета ДО; 
 

- для осуществления текущей работы, разработки программ, проектов, 

проведения мероприятий может формировать творческие группы и руководить 

их работой; 

- во время отсутствия Президента ДО его обязанности исполняет вице – 

президент.



16. Вся работа актива ДО делится по министерствам: 

Министерство образования 

Министерство безопасности 

Министерство культуры 

Министерство ФК и спорта 

Министерство труда 

Министерство информации и печати. 
 

17. Самоуправление в первичных коллективах (классах) строится по тем же 

направлениям. Возглавляют работу в классах старосты. 

18.Высшим органом самоуправления класса является актив класса. 
 
 
 

Прекращение деятельности ДОО. 
 

19. Реорганизация или смена названия организации осуществляется решением 

Ученического совета. 


